
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lundi 22 Février 2010  
(Siège du Comité Régional de Natation) 

 
9h00 – 10h00 

 
Salle FFN LR 

 
OFFICIEL B DE NATATION 

 
Thierry JAMET 
 

 
10h00 – 11h00 

 
Salle FFN LR 

 
LES CARACTERISTIQUES DE LA NATATION  

 
Thierry JAMET 
 

 
11h00 – 12h00 

 
Salle FFN LR 

 
REDACTION DES RAPPORTS, METHODOLOGIE 

 
Adrien CRAMAIL 
 

 
REPAS A DISCRETION DE CHACUN    

(Possibilité de manger à la Cafétéria située à 30m de la salle FFN LR) 
 

 
13h30 - 14h30 

 
Salle FFN LR 

 
LA CONNAISSANCE DES PUBLICS 

 
Adrien CRAMAIL 
 
 

 
14h30 - 15h30  

 
Salle FFN LR 

 
L'ACTION PEDAGOGIGUE 

 
Albane BOSC 
 

 
15h30 - 17h30  

 
Salle FFN LR 

 
LA MOBILISATION DES CONNAISSANCES SPECIFIQUES  

 
Albane BOSC 
 

 
Fin de la session pour les titulaires du PSC1  

 
 
18h00 – 20h30  

 
Salle FFN LR 

 
PSC1 

 
Adrien CRAMAIL / Thierry JAMET 
 

 
REPAS DU SOIR : REPAS PIQUE NIQUE OU RETOUR CHEZ SOI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Mardi 23 Février 2010 
(Siège du Comité Régional de Natation) 

 
9h00 – 10h30 

 
Salle FFN LR 

 
LA SEANCE  

 
Adrien CRAMAIL 
 

 
10h30 – 12h00 

 
Salle FFN LR 

 
LA COMMUNICATION 

 
Thierry JAMET  
 

 
REPAS A DISCRETION DE CHACUN   

(Possibilité de manger à la Cafétéria située à 30m de la salle FFN LR) 
 

 
13h30 - 15h00  

 
Salle FFN LR 

 
OFFICIEL B DE WATER POLO (SUITE ET RETOUR PREMIERE SEQUENCE) 

 
Laurent BOUZI 
 

 
15h30 - 17h30 
 

 
Salle FFN LR 

 
LES CARACTERISTIQUES DE LA NATATION  
LA MOBILISATION DES CONNAISSANCES SPECIFIQUES 
 

 
Adrien CRAMAIL 
 

 
FIN DE LA SESSION  

 

 
Détail des programmes des interventions 
 
 
LE TRAVAIL PERSONNEL A REALISER 

 
Le travail personnel réalisé par le candidat est un travail individuel, dont l’objectif est de permettre à chacun,  
 tenant compte de ses acquis, de sa connaissance du milieu, et de son niveau d’implication en club, de parfaire 
ou améliorer au besoin son niveau de connaissance et ses compétences dans le secteur des « activités  
aquatiques ». 
 Les outils utilisés, la méthodologie choisie, la répartition du travail individuel de chacun tout au long de sa 
formation ne sont donc pas « imposés », mais peuvent être il va sans dire, facilités et parfois même orientés par 
les cadres formateurs, les tuteurs de stage et les responsables de clubs. 
 

 
REDACTION DES RAPPORTS 

 
Méthode et clef permettant la Rédaction d’un rapport écrit  
Méthodologie – Contenu  - Présentation, etc. 
 



 


