
CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 
 
 
 
Entre les soussignés : 

1) L’organisme de formation : Comité Régional de NATATION Languedoc-Roussillon / ERFAN LR  
Maison régionale des sports – CS 37093 - 1039 rue Georges Méliès – 34967 MONTPELLIER Cedex 2 
Tél : 04 67 82 16 68 / 67 Mail : ffn.lang-rouss@wanadoo.fr  
Enregistré sous le numéro (déclaration d’activité) : 91 34 03384 34 Organisme de Formation 
N° SIRET : 35104144700043  

Représenté par le Président : Monsieur Jacky VAYEUR, d’une part, 
 
Et 
 

2) L’employeur : …………………………………………………………..…………………………………………… 

Adresse : …………………………………………………………………….…………………………………………… 

Code Postal – Ville : ……………………………………………………..…………………………………………… 

Représenté par (Nom Prénom) …………………………………..…………………………………………… 

Téléphone : …………………………………………… Mail : …………………………………………… 

 
En application du Livre IX du Code du travail sur la formation continue et particulièrement les articles L-980-1 et 
suivants, il a été conclu la convention suivante :  

ARTICLE 1 : Le Comité Régional de NATATION Languedoc-Roussillon / ERFAN LR, organise l’action de formation dont 
les caractéristiques sont les suivantes : 
Qualification visée :    Stage de révision C.A.E.P. M.N.S 
Durée et dates de la formation :    21 heures les 6, 7 et 8 septembre 2016  
 
ARTICLE 2 : L’employeur mentionné ci-dessus s’engage à prendre en charge les frais de réalisation de cette action de 
formation :  

 sur ses propres fonds  
 via un OPCA (joindre les justificatifs) ..................................  
 

Coût de la formation :  

Tarif Applicable au stagiaire bénéficiant d'une prise en charge de l’employeur, des Collectivités territoriales (Sans 

participation OPCA) : 180 € par stagiaire 

Tarif Applicable au stagiaire bénéficiant d'une prise en charge OPCA : 220 € par stagiaire (organisme non assujetti à la 

TVA)  

Nom et Prénom du stagiaire pris en charge : .................................................................  
 

Les frais de formation seront facturés par Le Comité Régional de NATATION Languedoc-Roussillon / ERFAN LR, 
l’employeur s’engage à régler la totalité de la facture dès réception de celle-ci. En cas de non participation aux cours 
sans en avoir averti au préalable l’organisme de formation deux mois avant le démarrage de la session, toute formation 
prévue est due par l’entreprise.  

ARTICLE 3 : Il est convenu, en cas de litige, de régler à l’amiable les difficultés auxquelles peut donner lieu l’exécution 
de la convention à l’aide de la procédure suivante :  

A) Entre le Président du CR de NATATION Languedoc-Roussillon / ERFAN et l’employeur  
Si aucun accord n’est obtenu :  

b) Demande de règlement du litige auprès de l’Inspection du travail.  
 
ARTICLE 4 : Durée de la convention : limité au délai facturé.  
Fait en deux exemplaires. A........................................................ le ………………………………………………….. 

Pour l’Employeur       Pour l’organisme de formation, 
(Nom et qualité du signataire)      (Nom et qualité du signataire) 
Signature et cachet      Signature et cachet 


